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processo de Avaliag@o da correta Aplicagdo do Acervo Schengen em
Portugal.

Este processo, conduzido numa logica de exame pelos restantes Es-
tados Schengen, constitui-se como uma forma de verificagdo do cum-
primento e correta implementac@o de todas as disposi¢des do acervo
Schengen.

Além do trabalho de coordenacéo e articulagdo prévia, as missoes
de avaliagdo decorreram, em Portugal, de acordo com o seguinte ca-
lendario:

i) Fronteiras Externas (Aéreas e Maritimas) — de 29 de maio a 2
de junho;

i1) SIS/SIRENE — de 4 a 9 de junho;

iii) Protecao de Dados — de 18 a 23 de junho;

iv) Politica Comum de Vistos — de 18 a 23 de junho;

v) Retorno — de 18 a 23 de junho;

vi) Cooperacéo Policial — de 24 a 29 de setembro.

Dotado de uma elevada capacidade de trabalho e permanente dispo-
nibilidade, o Tenente-Coronel de Infantaria Jorge Humberto Marques
Caseiro, da Guarda Nacional Republicana, a desempenhar na Secreta-
ria-Geral da Administragdo Interna, demonstrou, em todo este processo,
total empenho e profissionalismo nas diferentes tarefas e atividades em
que se envolveu, e em cuja prossecugdo evidenciou um elevado nivel de
adaptacdo, flexibilidade, aptiddo técnica e profissionalismo.

Por tudo o que fica exposto, e pelo elevado sentido de dever e leal-
dade, cumpre-me reconhecer, através deste publico louvor, os servigos
prestados pelo Tenente-Coronel de Infantaria Jorge Humberto Marques
Caseiro, da Guarda Nacional Republicana, ao Ministério da Adminis-
tracdo Interna.

14 de dezembro de 2017. — O Ministro da Administra¢do Interna,
Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.
311001008

Louvor n.° 6/2018

Louvo, por proposta do Secretario-Geral da Administracdo Interna, a
Diretora de Servigos de Relagdes Internacionais, Dr.* Maria Madalena
de Carvalho Zoio Martins Teixeira Franco, daquela Secretaria-Geral,
pela forma extremamente eficiente, dedicada e competente como,
desde fevereiro de 2015, apoiou e contribuiu para a coordenag@o do
processo de Avaliagao da correta Aplicagdo do Acervo Schengen em
Portugal.

Este processo, conduzido numa logica de exame pelos restantes Es-
tados Schengen, constitui-se como uma forma de verificagdo do cum-
primento e correta implementacdo de todas as disposigdes do acervo
Schengen.

Além do trabalho de coordenac@o e articulagio prévia, preparacao das
respostas ao questionario nacional, e diagnéstico das desconformidades
que deveriam ser acauteladas, as missdes de avaliacdo decorreram, em
Portugal, de acordo com o seguinte calendario:

i) Fronteiras Externas (Aéreas e Maritimas) — de 29 de maio a 2
de junho;

ii) SIS/SIRENE — de 4 a 9 de junho;

iii) Prote¢@o de Dados — de 18 a 23 de junho;

iv) Politica Comum de Vistos — de 18 a 23 de junho;

v) Retorno — de 18 a 23 de junho;

vi) Cooperagdo Policial — de 24 a 29 de setembro.

Dotada de uma elevada capacidade de trabalho e permanente dispo-
nibilidade, a Dr.* Maria Madalena de Carvalho Zoio Martins Teixeira
Franco demonstrou, em todo este processo, total empenho e profissiona-
lismo nas diferentes tarefas e atividades em que se envolveu, e em cuja
prossecugdo evidenciou um elevado nivel de adaptagdo, flexibilidade,
aptidao técnica e profissionalismo.

Pelas suas qualidades pessoais e profissionais, a Dr.* Maria Madalena
de Carvalho Zoio Martins Teixeira Franco demonstrou uma constante
busca de novas abordagens, solugdes para resolucdo de problemas e
obstaculos, afirmando-se como um valor acrescentado na efetivacao
dos objetivos adstritos a Secretaria-Geral de Administragao Interna,
entidade por mim designada para coordenar o exercicio de Avaliagdo
Schengen a Portugal.

Por tudo o que fica exposto, e pelo elevado sentido de dever e leal-
dade, cumpre-me reconhecer, através deste ptblico louvor, os servigos
prestados pela Dr.* Maria Madalena de Carvalho Zoio Martins Teixeira
Franco.

14 de dezembro de 2017. — O Ministro da Administragdo Interna,
Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.
311000977
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Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria
Aviso n.° 71/2018

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores
com vista a constitui¢io de relacdes juridicas de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de trés postos
de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, previstos
e nio ocupados no mapa de pessoal da Autoridade Nacional de
Seguranca Rodoviaria.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declarag@o de Retificagao n.® 37-A/2014, de 19 de agosto,
e alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
07 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de
agosto e de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que por despacho
do Presidente da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria, de 12
de outubro de 2017, encontra -se aberto procedimento concursal comum
para ocupagdo de 3 (trés) postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal de 2017 desta Autoridade.

1 — Reserva de recrutamento e consulta prévia

1.1 — Para efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, declara -se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio servigo e ter sido efetuada consulta prévia a Dire¢ao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto
entidade centralizadora para constitui¢do de reserva de recrutamento
(ECCRC), uma vez que ainda nao foi publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

1.2 — Se em resultado do presente procedimento concursal a lista de
ordenagdo final contiver um niimero de candidatos aprovados superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento
interna. Essa reserva de recrutamento ¢ utilizada sempre que no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologacéo da lista de orde-
nacao final, haja necessidade de ocupag@o de idénticos postos de trabalho.

1.3 — Tendo em atengdo que nenhum 6rgéo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicagdo fixado no artigo 2.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalhadores
por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificagdo para
as fungdes ou postos de trabalho em causa, deuse cumprimento ao
referido procedimento prévio. Através da declaragdo prevista no n.° 5
do artigo 34.° da referida Lei n.° 25/2017, emitida pela entidade gestora
do sistema de requalificagdo (Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas — INA), verificou -se a inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagao, cujo perfil se adequasse as
caracteristicas dos postos de trabalho que se pretendem preencher.

2 — Legislagdo Aplicavel

Ao presente recrutamento ¢ respetivamente aplicavel o previsto na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de
31 de dezembro, 84/2015, de 07 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto e 73/2017, de 16 de agosto, bem como na Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e
no Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Ambito do recrutamento

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas (LTFP), s6 podem ser admitidos ao presente
procedimento concursal os trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

4 — Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir

O vinculo de emprego ptblico a constituir, na sequéncia do presente
procedimento concursal, ¢ o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar 3 (trés).

6 — Local de trabalho

O local de trabalho situa -se nas instalagdes da Autoridade Nacional
de Seguranga Rodoviaria, sita no Parque de Ciéncias e Tecnologia
de Oeiras, Avenida Casal de Cabanas, Urbanizagdo de Cabanas Gollf,
n.° 1,Tagus Park, Barcarena, Oeiras.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

De acordo com o n.° 2 do artigo 88.° ¢ do Anexo a LTFP os postos
de trabalho a concurso, a que corresponde o 2.° grau de complexidade
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funcional, caracterizam -se pelo seguinte: Func¢des de natureza execu-
tiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos orgdos e servigos — expediente geral:

a) Assegurar as fungdes técnicas e administrativas inerentes ao registo
digital de entrada da documentagéo da Autoridade Nacional de Seguranga
Rodoviaria tais como:

Recegdo de documentagdo provenientes das entidades publicas e
privadas;

«Pistolagem» num sistema informatico para correio registado;

Abertura e respetivo encaminhamento de correspondéncia.

b) Assegurar as fungdes técnicas e administrativas inerentes ao registo
digital de saida da documentacdo da Autoridade Nacional de Segurancga
Rodoviaria tais como:

Digitalizagao e certificacdo da correspondéncia no sistema de gestao
documental «SmartDocsy;
«Envelopagem» da correspondéncia a sair.

¢) Elaboragao e emissao de oficios quando a correspondéncia ¢ inde-
vidamente dirigida a Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria.

8 — Trabalhadores em situacéo de requalificagdo

Os candidatos colocados em requalificacdo tém prioridade no pre-
enchimento do posto de trabalho, por forga do disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

9 — Posicionamento remuneratorio

O posicionamento remuneratério ¢ determinado nos termos do dis-
posto no artigo 38.° da LTFP com os limites impostos pelo artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE para 2015), aplicavel
por forga do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro (LOE para 2017).

10 — Requisitos de Admissdo

10.1 — S&o requisitos gerais de admissao os previstos no artigo 17.°
da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢@o, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Séo requisitos especiais de admissio:

a) Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida, ou encontrar -se em situacao
de requalificagao;

b) Ser titular do 12.° ano (ensino secundario) ou equiparado.

10.3 — Nao ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilitacional/area
de formagdo exigido por qualquer outra formagéo ou experiéncia pro-
fissional.

10.4 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.°3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo sdo admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa pessoal da Autoridade Na-
cional de Seguranga Rodoviaria idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

11 — Prazo para a apresentagdo de candidatura

O prazo para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento
concursal ¢ de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo no
Didrio da Republica.

12 — Formalizagdo e entrega das candidaturas

12.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a apresentacdo das candidaturas deve
ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preenchimento
obrigatorio do formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009,
de 29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009), e dispo-
nibilizado na pagina eletronica da ANSR (http://www.ansr.pt), na area
de recursos humanos.

12.2 — Sob pena de ndo admissdo, apenas serdo considerados os
formularios de candidatura que estejam devidamente preenchidos, as-
sinados e datados.

12.3 — As candidaturas poderao ser entregues, pessoalmente, durante
as horas normais de expediente, ou remetidas pelo correio, registado e
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com aviso de recegao, para a Autoridade Nacional de Seguranga Rodo-
viaria, Parque de Ciéncias e Tecnologia de Oeiras, Avenida de Casal de
Cabanas, Urbanizagdo de cabanas Golf, n.° 1, Tagus Park, 2734 -507
Barcarena, dirigidas a Presidente do Juri.

12.4 — Nao serao aceites candidaturas entregues ou expedidas fora
do termo do prazo fixado para a sua entrega.

12.5 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de ndo admissdo, dos seguintes elementos:

a) Fotocopia simples e legivel do documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Curriculo Profissional detalhado e atualizado, datado e assinado,
dele devendo constar, pelo menos, as habilitagGes literarias, a experién-
cia profissional, designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
e a formagao profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional dos postos de trabalho, com indicacao expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo onde o candidato exerce fungdes
ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade
de relacao juridica de emprego publico que detém, a categoria, a posigao
e nivel remuneratorios detidos e a antiguidade na categoria, na carreira
e na Administrag@o Publica, bem como as mengdes quantitativas e
qualitativas das avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés
ciclos avaliativos;

d) Declaragéo do contetido funcional emitida pelo servigo ou orga-
nismo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual conste as atividades que se encontra a exercer ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de
pessoal aprovado.

12.6 — Os elementos indicados no respetivo Curriculo Profissional
deverao ser documentalmente comprovados, sob pena dos mesmos niao
serem considerados.

12.7 — Podem ser exigidos aos candidatos documentos comprovativos
das informagdes e dos elementos constantes da respetiva candidatura.

12.8 — A apresentagdo de documento falso determina também parti-
cipagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e penal.

13 — Métodos de selecdo e critérios

13.1 — O presente procedimento concursal esta sujeito a exigéncias
de celeridade, atenta a necessidade urgente de assegurar que a Autori-
dade Nacional de Seguranga Rodoviaria mantenha a sua capacidade de
intervengdo e de resposta no ambito da sua missdo, designadamente no
apoio técnico nas areas a que respeita o presente recrutamento, pelo que
podera decorrer através da utilizacdo faseada dos métodos de selec@o,
em conformidade com os termos previstos no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13.2 — Verificada a urgéncia na ocupacdo efetiva dos postos de
trabalho em referéncia, considerando a celeridade do procedimento, ao
abrigo da faculdade prevista no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP e dos n.”* 1
e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, no presente
recrutamento sera aplicado um método de selecgao obrigatorio [Avalia-
¢do Curricular (AC) ou Prova de Conhecimentos (PC)] e um método
de selecdo facultativo [Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)], nos
termos sequentes.

13.3 — Serao sujeitos a Avaliagdo Curricular (AC), exceto se afastada
por escrito, os candidatos:

a) Em situagdo de requalifica¢do que, imediatamente antes, tenham
desempenhado atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento estd a ser
publicitado;

b) Com prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo
o procedimento esta a ser publicitado.

13.4 — Serdo sujeitos a Prova de Conhecimentos (PC), os restantes
candidatos que ndo sujeitos a Avaliagdo Curricular (AC).

13.5 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar, em correlagdo
com a area funcional dos postos de trabalho a que se candidatem, a
qualifica¢@o dos candidatos, designadamente a habilitagao académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desem-
penho obtida, considerando e ponderando os seguintes elementos:

a) Habilitagdo Académica: grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

b) Formacgao Profissional: a¢des de formagao e de aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungao;
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¢) Experiéncia Profissional: execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho posto a concurso e correspondente grau de complexidade;

d) Avaliagao do Desempenho: avaliagdes de desempenho obtidas nos
ultimos trés ciclos avaliativos.

13.6 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fung¢des inerentes ao posto de trabalho das
referéncias a que se candidatem.

13.7 — A Prova de Conhecimentos (PC) revestira a forma escrita, de
natureza tedrica e escolha multipla, de realizagdo individual, a realizar
em suporte de papel e sem consulta, com a duragdo maxima de uma
hora, em data e local a comunicar oportunamente.

No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios,
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedi-
mento concursal. Ndo ¢ permitida a utilizagdo de qualquer equipamento
informatico.

13.8 — A Prova de Conhecimentos (PC) incidira sobre as seguintes
tematicas e correspondente legislacao:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracéo de Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, ¢ alterada pelas Leis n.s® 82B/2014, de
31 de dezembro, 84/2015, de 07 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto ¢ 73/2017, de 16 de agosto;

b) Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 21/2009, de 18 de
marco, e alterada pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011,
de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, Declaracdo de Retificacdo
n.° 38/2012, de 23 de julho, Leis n.*47/2012, de 29 de agosto, 69/2013,
de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto,
28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de Setembro, 8/2016, de 01 de
abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto e Declaragao
de Retificagdo n.° 28/2017, de 02 de outubro;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

d) Lei Organica do Ministério da Administragdo Interna, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 126-B/2011, de 29 de dezembro, alterado pelos
Decretos -Lei n.* 161 -A/2013, de 2 de dezembro, 112/2014, de 11 de
julho, e 163/2014 de 31 de outubro;

e) Lei Orgénica da Autoridade Nacional de Seguranga Rodovidria,
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo;

f) Estrutura Nuclear dos Servigos da Autoridade Nacional de Segu-
ranca Rodoviaria, aprovada pela Portaria n.° 163/2017, de 16 de maio;

2) Unidades organicas flexiveis da Autoridade Nacional de Seguranga
Rodoviaria — Despacho n.® 7759/2017, de 28 de agosto de 2017.

13.9 — Posteriormente ao método de selegdo obrigatorio sera aplicado
o método de selecdo facultativo, a Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS), nos termos do artigo 13.° da Portaria n.® 83 A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

13.10 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
o Interesse e Motivagdo Profissional, Capacidade de Comunicagéo e
Expressao, Capacidade de Relacionamento Interpessoal e Conhecimento
dos Problemas Inerentes as Fungdes a Exercer.

14 — Valoragdo dos métodos de selecdo e Classificagdo Final

A valoragao dos métodos de selegao sera convertida numa escala de
0 (zero) a 20 (vinte) valores, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagdo da seguinte formula final: CF = (70 % AC
ou PC) + (30 % EPS) em que:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos:

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

15 — Carécter eliminatdrio

15.1 — Apenas os candidatos aprovados no método de selegdo obri-
gatdrio serdo convocados para a realizagdo do método de avaliagao
facultativo.

15.2 — Cada um dos métodos de selecdo tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo, nesse caso, aplicado o método de seleg@o seguinte.

16 — Candidatos excluidos

Os candidatos excluidos do procedimento séo notificados para efeitos
de audiéncia prévia, nos termos previstos no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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17 — Publicitagdo dos resultados

A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e publico nas instalacdes da sede da Autoridade
Nacional de Seguranga Rodoviaria e disponibilizada na sua pagina
eletronica, nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

18 — Ceritérios de ordenagdo preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo final serdo adotados os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Publicitag8o da lista unitaria de ordenacao final

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologagao
pelo Presidente da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da ANSR e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica, com o endereco http:/www.ansr.pt,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

20 — Atas do procedimento

As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Composigao do juri

O Juri do presente procedimento é composto por um presidente, dois
vogais efetivos e dois vogais suplentes, a saber:

Presidente — Licenciada Virginia Maria Pereira Martins Conde
Costa

1.° Vogal efetivo — Licenciada Fernanda Maria G. C. Soares Ferreira,
que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — José Antonio Sousa Augusto

1.° Vogal suplente — Deolinda Moutinho Gouveia Patricio

2.° Vogal suplente — Licenciada Sandra Maria Pereira Bandeira
Martins

22 — Igualdade de oportunidades

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

23 — Publicitacdo do procedimento concursal

Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagio atual, o presente Aviso sera publicado
nos seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicacdo no

Didrio da Republica;

b) Na pagina eletronica da Autoridade Nacional de Seguranga Ro-
doviaria, por extrato, a partir da data de publica¢do no Didrio da Re-
publica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

14 de dezembro de 2017. — O Presidente da Autoridade Nacional de
Seguranca Rodoviaria, Jorge Manuel Quintela de Brito Jacob.
311000596

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 72/2018

Nos termos do n.° 2 do artigo 57.° e do artigo 89.° do Regulamento
Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro,
notifica-se o Agente Principal M/143596, Luis Antonio Correia André,
a data dos factos do efetivo do Comando Metropolitano de Policia de
Lisboa, de que, por despacho de 08-11-2017, o Comandante do Comando
Metropolitano de Policia de Lisboa aplicou-lhe a pena de 10 (dez) dias
de multa, no ambito do processo NUP 2012LSB00516DIS.

A presente notificagdo comega a produzir efeitos 15 dias apés a
publicagdo do presente aviso.

14-12-2017. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina,
Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
311008737



