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Introducao

Elaborado nos termos do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9/10, este documento de gestdo afigura-se de
extrema importincia, quer como instrumento de gestdo de recursos, quer como meio de auscultacdo ou

barémetro de tendéncias conjunturais e sensibilidades das diversas unidades funcionais da organizacao.

Especificamente no que confere a obrigatoriedade de apresentacdo do Balanco Social, o mesmo
Decreto-Lei refere no seu n.2 1 do art. 12 que “Os servigos e organismos da Administracdo Publica Central,
Regional e Local, incluindo os Institutos ptublicos que revistam a natureza de servigos personalizados e fundos
publicos que, nos termos de cada ano civil, tenham no minimo 50 trabalhadores ao seu servico, qualquer que
seja a respetiva relacio juridica de emprego, devem elaborar anualmente o seu balanco social com referéncia a

31 de Dezembro do ano anterior”.

A Autoridade Nacional de Seguran¢a Rodoviaria - ANSR é um servico central da administracio direta do
estado, dotado de autonomia administrativa, com a missdo do planeamento e coordenagdo a nivel nacional de
apoio a politica do Governo em matéria de seguranc¢a rodoviaria, bem como a aplicagio do direito

contraordenacional rodoviario. (cfr. art. 1.2 e 22 do Decreto - Regulamentar n.2 28/2012, de 12/03).

O presente Balango Social, com referéncia a 31 de dezembro de 2017, tem como objetivo a tradugdo
clara e real, dos dngulos mais salientes e caracterizadores da vertente humana da Autoridade Nacional de

Seguranc¢a Rodoviaria.

O tratamento e andlise dos dados disponiveis, particularmente o cruzamento e comparacio de
resultados, abordados em quadros e graficos, permite-nos a previsdo de determinados critérios e a correcdo de
eventuais desvios, por forma a compatibilizar, em termos futuros, os objetivos tragados com os resultados a

alcangar.

Lisboa e ANSR, marco de 2018
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1. Caracterizacdao dos recursos humanos da Autoridade Nacional de
Seguranc¢a Rodoviaria a 31 de dezembro de 2017.
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1.1.Relagao Juridica de emprego por tipo de vinculo e género

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e

género

Grafico I e II - Vinculo Juridico
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1.2.Modalidade de vincula¢ao

A 31 de dezembro de 2017, contabilizam-se 101 trabalhadores na Autoridade Nacional de Seguranca
Rodoviaria (ANSR), sendo a modalidade de vinculagdo predominante no organismo a de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado com uma representacdo de 91 % do total dos trabalhadores em
exercicio de fungdes. Os restantes trabalhadores encontram-se vinculados através de Comissdo de Servico, no
ambito da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho.

Em termos comparativos com o ano anterior existem mais 10 trabalhadores, o que representa um aumento de

11%, resultado de um maior fluxo de entradas relativamente as saidas.

Este aumento deve-se a admissdo, conforme graficos abaixo, de 35 trabalhadores e a saida de apenas 25.
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1.3.Mobilidade dos trabalhadores admitidos e regressados

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e

género, segundo o modo de ocupacado do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo

Grafico III - Admissoes e regressos
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Face a andlise da mobilidade dos trabalhadores, onde se registam todos os movimentos de entradas e saidas de

pessoal da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, é de referir que houve 35 admissdes no Organismo. O

indice de entradas! em 2017 foi de 35 %.

1.4.Mobilidade dos trabalhadores saidos

Quadro 3: Contagem das saidas de trabalhadores com contrato de trabalho em fung¢des publicas ou em

comissdo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
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No decorrer do ano de 2017, o nimero de saidas foi inferior ao de entradas, registando-se apenas 25

saidas contra 35 entradas, o que, conforme referido anteriormente fez aumentar o nimero de efetivos no final

de 2017.

0 motivo de saida mais significativo foi relativo a outros motivos nao especificados com 10 ocorréncias,

com maior énfase no setor masculino, registando como segundo motivo mais significativo a mobilidade com 10

saidas e em igual nimero de género.

A carreira com mais saidas foi a de Técnico Superior com 18 trabalhadores.

0 indice de saidas? foi de 25%.

1 [ndice de entradas: n® total de entradas/n? total de efetivos x 100

2 Indice de saidas: n? de saidas/n? total de efetivos x 100
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Grafico IV - Saidas do Organismo
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1.5. Mudangas de situacao dos trabalhadores

Quadro 4: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo

e género

No decorrer do ano de 2017 existiram 12 mudancas de situacido dos trabalhadores, maioritariamente (8
alteracdes) por concurso e apenas 4 por consolidacdo da mobilidade na categoria, com igual distribuicio de

género.
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1.6. Género

Continuando a tendéncia dos anos anteriores, o género feminino constitui o grupo dominante no
universo de trabalhadores, com um total de 62 trabalhadoras, ficando o género masculino com uma
representatividade de 39 trabalhadores. Em termos percentuais, o género feminino representa 61 % do

universo total e o masculino os restantes 39 %.

Grafico V - Género referente ao ano de 2017
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1.7. Escalao etario

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género
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No final do ano de 2017, a idade média dos efetivos da ANSR era de 48 anos. O escaldo com maior
destaque foi o escaldo etario dos 40 aos 44 anos de idade, concentrando 21% do efetivo, seguido do escaldo
etdrio dos 45 aos 49 anos, que abrange 18% do efetivo, em sentido oposto os escaldes dos 25 aos 29 apenas

abrange 1 trabalhador, ficando apenas com uma percentagem de 1%.
A diferenca de idades no universo de trabalhadores varia entre 29 e os 65 anos.

A taxa de envelhecimento, que correspondente ao ntimero de trabalhadores com idade superior a 55

anos, sobre o total de trabalhadores do organismo, é de 32%.

Grafico VI - Estrutura Etaria
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Existem apenas um trabalhador com idade igual a 29 anos, pelo que a taxa de emprego jovem é de 0,99%. 3

Grafico VII - Escaldo etario segundo o género

Total M Feminino M Masculino

3 Taxa de emprego jovem: efetivo com menos de 30 anos/ efetivo global x 100
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1.8. Estrutura de antiguidades segundo o género

Quadro 6: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidades e género

0 1

11 18

A média de antiguidade dos trabalhadores no final de 2017 é de 20 anos.

A classe modal de antiguidades é a dos trabalhadores com vinculos entre os 15 e 19 anos, num total de
26 trabalhadores, representando 25 % do universo. Verifica-se que apenas 7% dos efetivos tem uma

antiguidade abaixo dos 5 anos, o que espelha a ndo entrada de novos trabalhadores fora da Fungao Publica.

Com uma antiguidade acima dos 35 anos estdo apenas 12 trabalhadores, o que representa 12% do

efetivo total.

Fazendo uma analise por género, verifica-se que é no escaldo compreendido entre os 15 e os 19 anos de

antiguidade que se situa o maior niimero de trabalhadores tanto do sexo feminino como do sexo masculino.

Balanco Social ANSR 2017
13




AUTORIDADE NACIONA
SEGURAN RODOVIARIA

"4 RSN

Grafico VIII - Antiguidades na Fung¢ao Publica
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1.9. Trabalhadores segundo o nivel de escolaridade

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género
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A licenciatura é o nivel de escolaridade predominante com 65 trabalhadores, o que equivale a cerca de
64% do universo de trabalhadores da ANSR, seguindo-se 0 122 ano de escolaridade com 21 trabalhadores (21

%).

Em 2017 a taxa de formacdo superior dos trabalhadores da ANSR é de 65%, o que demonstra um certo

nivel de qualificagao.

Total Bach+Lic+Mest+Dout
Taxa de Habilitacdo Superior = X100 = 65%
Total de Efetivos

Grafico IX - Nivel habilitacional
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1.10. Trabalhadores portadores de deficiéncia segundo o escalao etario e género

Quadro 8: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo

etario e género.

Face ao efetivo global, existem apenas 1 trabalhador que beneficia de reducdo no IRS por ser portador de
deficiéncia com um grau de deficiéncia superior a 60%, o que representa uma taxa de emprego de 1% de

trabalhadores deficientes.

1.11. Modalidades de horario

Quadro 9: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de

trabalho e género

1 4 1 4 5
1 11 18 29

9

17 2

1

1 1 1 2
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Grafico X - Modalidades de Horario

Quadro 10: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho

(PNT) e género, em 31 de dezembro

Balanco Social ANSR 2017
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Na Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria a modalidade de horarios praticada em regra é o
horario flexivel, com uma percentagem de 71% dos trabalhadores, seguida da jornada continua com 18

trabalhadores e da isencdo de horario praticada por todos os dirigentes e que representa cerca 9% do universo.

Verifica-se também que a totalidade dos trabalhadores tem como referéncia o horario de 35 horas

semanais.

1.12. Trabalho suplementar

Quadro 11: Contagem das horas de trabalho suplementar, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de

prestacdo do trabalho e género

19:45 7:00 0:00 26:45

26:45

122:00 165:00 41:37 65:40 65:37 95:15 229:14 325:55 555:09
2:00 4:00 56:48 18:00 1028:54 602:12 1087:42 624:12 1711:54
794:15 794:15 0:00 794:15

Durante o ano de 2017 foram efetuadas 3088 horas de trabalho suplementar. As mesmas foram

realizadas maioritariamente em trabalho em dias de descanso semanal e complementar.

Efetuando uma anélise por grupo profissional, cerca de 55% das horas de trabalho suplementar foram

realizadas por trabalhadores da carreira de Assistente Técnico.

Grafico XI - Trabalho suplementar
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1.13. Assiduidade

Quadro 12: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o

motivo de auséncia e género

785 321,5 27 61,5 1 105,5 107

No decorrer do ano de 2017 na Autoridade Nacional de Seguranc¢a Rodovidria, existiram 2358 auséncias

por parte dos trabalhadores.

Conforme o demonstrado no grafico abaixo, a principal causa de absentismo foi doenga que registou

cerca de 53% do total de faltas dadas pelos trabalhadores

O género feminino e mais especificamente na categoria de Técnico Superior foi onde foi verificado o

mais nimero de auséncias.

Balanco Social ANSR 2017
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Grafico XII - Auséncias por grupo profissional
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1.14. Auséncia dos trabalhadores por atividade sindical ou greve

No universo de auséncias apenas uma Técnica Superior e uma Assistente Técnica se ausentaram por

motivo de greve.
1.15. Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Em 2017 ndo existiram auséncias motivadas por acidente de trabalho.

2. Encargos com Pessoal durante o ano de 2017

Quadro 13: Estrutura remuneratoria, por género

s
e 1 1
w2
e 0
e
S
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4512,09 € 329846 €

Os valores considerados para a elabora¢do dos quadros foram os niveis remuneratérios reportados a

dezembro de 2017 a que os trabalhadores correspondem e os respetivos suplementos remuneratorios.
0 intervalo de escaldes situa-se entre os 500€-1000€ e o compreendido entre € 4.501€ e 4.750<€.

Em referéncia a remuneragdo minima, o valor auferido em 2017 foi de 635,07€ por uma trabalhadora
do género Feminino, e a remunera¢do mais alta foi de € 4.512,09€, auferida por 1 trabalhador do sexo

masculino.

0 escaldo com maior abrangéncia de trabalhadores é o compreendido entre os € 501 e os € 1.000 com

32 trabalhadores.

Quadro 13.1 : Total dos encargos com pessoal durante o ano

65 143,66 €

483 315,50 €

15 600,64 €

36 667,26 €

445,08 €

Balanco Social ANSR 2017
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Quadro 13.3 : Encargos com prestacdes sociais

52,06 €

7 011,53 €
98 289,15 €
163191 €

Ocupando 74% dos encargos anuais com o pessoal, a remuneracdo base, incluindo subsidio de férias e de natal,

é a rubrica mais expressiva.

No que concerne aos suplementos remuneratdrios, as despesas de representacdo sdo as que mais impacto
causam, com cerca de 56 % do total de suplementos remuneratérios pagos em 2017 aos trabalhadores da

ANSR.

Os encargos com o pessoal totalizaram 2 572 880,32 €.

Grafico XIV - Total de Encargos com o pessoal
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Grafico XV - Total de Encargos com os Suplementos Remuneratérios
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3. Formacgao Profissional

Quadro 14: Contagem das ac¢des de formacao profissional realizadas durante o ano, por tipo de acdo, segundo a

duragao

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

_ 130,00 36,00 0,00 0,00 166,00

Balanco Social ANSR 2017
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Quadro 14.1:

Contagem relativa a participagcdbes em acdes de formacdo durante o ano,

grupo/cargo/carreira, Segundo o tipo de agdo

11,00 11,00

65,00 65,00 27,00

por

Quadro 14.2: Contagem das horas despendidas em formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo

o tipo de acdo

Balanco Social ANSR 2017
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Quadro 14.3: Despesas anuais com formagao

30 186,00 €

As agbes de formagdo proporcionadas aos trabalhadores da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria
foram todas elas de caracter externo e totalizaram 2806,30 horas, distribuidas por 166 Formacdes com um

total de 76 participantes, na sua maioria Técnicos Superiores.
Grafico XVI - Horas de Formacio Profissional
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grau; 44 12grau; 6 [NOME DA
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& Informatico

4. Relagoes Profissionais

Quadro 15: Relacgdes profissionais

No universo de trabalhadores da ANSR, 11 s3o sindicalizados.

Balanco Social ANSR 2017
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Indicadores de Gestio relativos ao ano de 2017

Somatdrio das Antiguidades

Total de Efetivos

20 Anos

Total Pessoal Assistente Técnico
Total de Efetivos

X100 29%

Total Efetivos Femininos

X 100 61%

Total de Efetivos

Total Dirigentes
Total de Efetivos

X 100 9%

Somatorio dos Efetivos idade =>55
X100 32%

Total de Efetivos

Total Habilitagdes do 112 ao 122 ano
X100 24%

Total de Efetivos

Total de Admissdes

X100 35%
Total de Efetivos

Total de Dias de Auséncia

Total de dias potenciais de trabalho (dias titeis X 100 7%
ano (250) x total efetivos)

Balanco Social ANSR 2017
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