


AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

FICHA TECNICA
Titulo

Balango Social da ANSR/2021

Autoria/Edicao

Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria (ANSR)
(Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna)
Contactos

Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos e Formacao
Avenida Casal de Cabanas, n? 1

2734-507 Barcarena

Telefone: 21 4236800

Endereco Eletrénico da Formagao: formacao.nrh@ansr.pt

Data de Edicdo

ANSR/marco de 2021

Balango Social ANSR 2021



https://www.google.com/search?q=contacto+da+ANSR&rlz=1C1GCEU_pt-PTPT972PT972&oq=contacto+da+ANSR&aqs=chrome..69i57j0i390l3.5868j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:formacao.nrh@ansr.pt

'l] I\ST
AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

0 0L 00 L o L 4
| Natureza, Missao e AtribuicOes da ANSR ... s ssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssasasass 5
SUIMATTO EX@CUTIVO:utuiuiurssusessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss ssssssssssssssssssssesssssssssesehasesE8sE SR SRR SR SRR RRRE SRR RERERRRRE SRR RRERR R ERE R SRR 6
Indicadores de Gestao relativos a0 ano de 202 1. 8

1. Caracterizacdao dos recursos humanos da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria a 31 de

L Ly 2 10100 00 U 9
(00 0e B (070 o 1 4 9
1.1 Relagdo Juridica de emprego por tipo de vinculo e género 10
Grdfico I e Il - Vinculo Juridico 11

1.2 Modalidade de vinculagdo 12
Quadro 2: Evolucado dos efetivos 2017-2021 12
1.3  Mobilidade dos trabalhadores admitidos e regressados 13
1.4  Mobilidade dos trabalhadores saidos 15
1.5  Mudangas de Situagdo dos trabalhadores. 16
1.6  Género 17
1.7  Escaldo etdrio 18
1.8  Estrutura de antiguidades segundo o género 21
1.9  Trabalhadores segundo o nivel de escolaridade 22
1.10 Trabalhadores portadores de deficiéncia segundo o escaldo etdrio e género 24
1.11 Modalidades de hordrio 24

Balango Social ANSR 2021




ansr
AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

1.12  Trabalno SUPIEMENTAT .....ccwuressssrssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess

1.13 Assiduidade

1.14  Auséncia dos trabalhadores por atividade sindical ou greve

1.15 Acidentes de trabalho e doencas profissionais

2. Encargos com Pessoal durante 0 ano de 202 1.......ccmimimmmsmsssmmssssssssssssssss s

3. Formagao Profissional

4. Relagoes Profissionais

26

27

30

30

Balango Social ANSR 2021




AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

Introducao

Elaborado nos termos do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9/10, este documento de gestdo afigura-se de extrema
importancia, quer como instrumento de gestdo de recursos, quer como meio de auscultacdo ou bardmetro de

tendéncias conjunturais e sensibilidades das diversas unidades funcionais da organizagao.

Especificamente no que confere a obrigatoriedade de apresentagdo do Balanco Social, o mesmo Decreto-Lei
refere no seu n.2 1 do art.2. 12 que “Os servicos e organismos da Administracdo Publica Central, Regional e Local,
incluindo os Institutos publicos que revistam a natureza de servigcos personalizados e fundos publicos que, nos termos
de cada ano civil, tenham no minimo 50 trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a respetiva relagdo juridica

de emprego, devem elaborar anualmente o seu balango social com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior”.

O presente Balanco Social, com referéncia a 31 de dezembro de 2021, tem como objetivo a tradugdo clara e
real, dos angulos mais salientes e caracterizadores da vertente humana da Autoridade Nacional de Seguranga

Rodovidria.

A 31 de dezembro de 2021 encontravam-se 159 trabalhadores em exercicio de funcdes na Autoridade
Nacional de Seguranga Rodoviaria, sendo este o universo de trabalhadores efetivos sobre o qual incide o presente

Balanco Social.

Assim, o Balango Social expressa a caracterizagao e evolugdo dos recursos humanos da ANSR, sintetizando, em
quadros e graficos estatisticos, a informagdo respeitante a varios indicadores, nomeadamente, nimero de efetivos,
modalidade de vinculo, fluxo de entradas e saidas, estrutura etaria, estrutura habilitacional e antiguidade na
Administracdo Publica (AP). Demonstra, ainda, as remuneragdes e encargos com pessoal, seguranca e medicina no

trabalho, formacdo profissional e relagdes profissionais e disciplina.

Os dados® compilados foram apurados a partir da informacdo extraida dos mapas mensais de pessoal, dos
mapas do plano anual de formacdo, do Ntcleo de Gestdo de Recursos Humanos, Formacdo e Seguranca e Saude no

Trabalho (NRH), e do Nucleo de Orgcamento e Gestdo Financeira (NOGF).

Por fim, o Balango Social, com referéncia a 31 de dezembro de 2021, tem como objetivo a tradugdo clara e

real dos angulos mais salientes e caracterizadores da vertente humana da Autoridade Nacional de Seguranga

I De acordo com o carregamento do Sistema de Informagdo da Organizagdo de Estado (SIOE)
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Rodoviaria e segue o modelo oficial publicitado pela Direcao-Geral da Administracdao e do Emprego Publico (DGAEP),

incorporado na sua pdgina oficial, de acordo com a natureza, missao e atribui¢cGes da ANSR:
| Natureza, Missao e Atribuicoes da ANSR

A Autoridade Nacional de Seguranga Rodovidria é um servico central da administracao direta do Estado dotado
de autonomia administrativa, de acordo com o disposto no artigo n2 1.2, do Decreto Regulamentar n2 28/2012, de 12

de margo.

A ANSR tem por missdao o planeamento e coordenacdo a nivel nacional de apoio a politica do Governo em
matéria de seguranca rodoviaria, bem como a aplicagdo do direito contraordenacional rodoviario. De acordo com o

artigo n? 2, do referido Decreto Regulamentar n2 28/2012, de 12 de marco, constituem atribuicdes da ANSR:

= Contribuir para a definicdo das politicas no dominio do transito e da seguranca rodovidria;

= Elaborar e monitorizar o Plano Nacional de Seguranca Rodovidria, bem como os documentos estruturantes
relacionados com a seguranca rodovidria e, bem assim, promover o seu estudo, nomeadamente das causas e
fatores intervenientes nos acidentes de transito;

= Promover e apoiar iniciativas civicas e parcerias com entidades publicas e privadas, designadamente no
ambito escolar, assim como promover a realizacdo de ac¢bes de informacdo e sensibilizacdo que fomentem
uma cultura de seguranga rodoviaria e de boas praticas de condugao;

= Elaborar estudos no ambito da seguranga rodoviaria, bem como propor a adogao de medidas que visem o
ordenamento e disciplina do transito;

=  Fiscalizar o cumprimento das disposicGes legais sobre transito e seguranca rodovidria e assegurar o
processamento e a gestdo dos autos levantados por infragdes ao Cddigo da Estrada e legislacdo
complementar;

= Uniformizar e coordenar a agdo fiscalizadora das demais entidades intervenientes em matéria rodoviaria,
através da emissdo de instrugGes técnicas e da aprovacdo dos equipamentos de controlo e fiscalizacdo do
transito e exercer as demais competéncias que a lei, designadamente o Cddigo da Estrada e respetiva
legislagdo complementar, lhe cometam expressamente;

= Contribuir financeiramente, em colaboracdo com a Dire¢do-Geral de Infraestruturas e Equipamentos do
Ministério da Administragdo Interna (MAI), para a aquisicdo de equipamentos e aplicacGes a utilizar pelas

entidades do MAI intervenientes em matéria rodovidria, segundo orientagdo superior.

E neste contexto e orientado pelos objetivos subjacentes ao Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, que a ANSR

apresenta o seu Balango Social reportado a 31 de dezembro de 2021 materializado no presente documento.
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Sumario Executivo

Apds a analise do presente Balanco Social da ANSR, importa destacar, em sintese, algumas reflexdes no que

respeita aos dados de maior relevancia relativos a 2021:

v

Em 31 de dezembro de 2021, contabilizavam-se 159 trabalhadores em exercicio de funcdes na ANSR,
sendo a modalidade de vinculagdo a de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas com maior
preponderancia, seguida da modalidade de Comissao de Servigo, no ambito da Lei Geral do Trabalho

em Funcgdes Publicas;

Face ao ano anterior, registou-se um aumento no nimero de trabalhadores admitidos de 21,4%, o
gue equivale a um acréscimo de 34 admissGes no Organismo, motivada sobretudo pela mobilidade na

Administracdo Publica;

A taxa de saidas registou-se nos 12%;

A taxa de admissdo de trabalhadores situou-se nos 21%;

No decorrer do ano de 2021, o nimero de saidas foi inferior ao numero de entradas, registando-se 19

saidas, o que fez aumentar o nimero de efetivos no final do ano;

Na distribuicdo por género, em termos percentuais, a representatividade feminina continua a ser a

maioria, de 72%, e o género masculino de 28%;

Na distribuicdo dos trabalhadores por grupos profissionais, a taxa de tecnicidade (Técnico Superior)
representa 55% do total dos efetivos, enquanto a carreira de Assistente Técnico registou uma menor
preponderancia de 35%. No terceiro grupo, na carreira de Assistente Operacional, a taxa representou

3%;

No final do ano de 2021, a idade média dos efetivos da ANSR era de 46 anos de idade;

O escaldo etario com maior destaque foi o escaldo dos 40-44 anos de idade, que engloba o maior

numero de trabalhadores (38) concentrando 24% do efetivo total, seguido pelo escaldo dos 55-59,

com 17% dos efetivos;
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v' A taxa de emprego jovem, no ano em andlise, é de 3,1%;

v'  Ataxa de envelhecimento é de 25%;

v Ataxa de feminizacdo Dirigente, no ano de 2021, situou-se nos 66,6%;

v" A taxa de masculinizacdo Dirigente, no ano de 2021, situou-se nos 33,3%;

v' Ataxa de enquadramento (Total de Dirigentes/Total de Efetivos x100) foi de 6%, no total de efetivos;

v" O nivel médio de antiguidade na ANSR foi de 18 anos;

v' A taxa de habilitacdo superior (Bach. +Lic.+Mest.+Dout.), registou, no ano em analise, 65%;

v" A taxa de habilitacdo secundéria registou 31% dos efetivos;

v" A taxa de habilitacdo basica representou 4% no ano de 2021; de considerar que relativamente o ao
ano anterior (2020) a taxa de habilitacdo basica foi moderadamente superior ao ano em analise, com

cerca de 6%;

v" Oindice de absentismo durante o ano de 2021 situou-se nos 5%, sendo de referir que no ano anterior,

em 2020, a taxa de auséncias foi bastante mais alta, com cerca de 8%;

v" Em dezembro de 2021, as auséncias por acidente de trabalho ou doenca profissional representaram

18,3% das auséncias, num total de 365 dias.

v" No universo de auséncias por atividade sindical ou greve, n3o se verificou qualquer auséncia.

Por fim, e sem prejuizo do cumprimento dos critérios definidos por lei sobre a recolha da informagao
vinculada, o Balango Social da ANSR de 2021 procurou incluir todos os elementos que de acordo com a sua missao,

atribuicdo e natureza permite um conhecimento mais alargado desta entidade.
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Seguidamente apresentam-se os principais indicadores de sintese dos Recursos Humanos na ANSR, reportados
a2021:

Indicadores de Gestio relativos ao ano de 2021

reee——

Somatdrio das Antiguidades
Total de Efetivos

Total Pessoal Assistente Técnico
Total de Efetivos

Total Efetivos Femininos
Total de Efetivos

Total Dirigentes
Total de Efetivos

Somatoério dos Efetivos idade =>55
X100 25%

Total de Efetivos

Total Habilitagdes do 112 ao 122

ano X100 31%
Total de Efetivos

Total de Admissoes
Total de Efetivos

Total de Dias de Auséncia

Total de dias potenciais de X 100 5%
trabalho (dias uteis ano (252) x
total efetivos)
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1. Caracterizacao dos recursos humanos da Autoridade Nacional de

Seguranca Rodoviaria a 31 de dezembro de 2021.

Organograma

PRESIDENTE
Rui Ribeiro

VICE-PRESIDENTE
Ana Tomaz

GAP
Gabinete de Apoio
a Presidéncia

UPSR UFTC
Unidade de Prevencéo e Unidade de Fiscalizacdo de
Seguranga Rodoviria Transito e Contraordenagdes
DOSE DENP DFPC DOCO DADO pcip
Divis3o de O atério Divis3o de Engenharia Dms:o de Fiscalizagdo Divisdo de Observagdo Divisdo de {-\pouo e DM5&9 de Assessoria,
de Seguranca R ihria ‘@ Plineameriio e rocessamepto de Commfdgnacbes Desenv?lvw_nento Comung:acéo, IWO
Contraordenacional Rodoviérias Organizacional e Projetos Especiais
Rute Calheiros Maria José Espada Carla Fervenca Ricardo Fernandes Paula Vicente

Nicleo de Recolha e ~ Ncleo de Inspecéo da Ncleo de Nucleo de Avaliagéo e — Nicleo de Planeamento, — Ncleo de Inovagio

Andlise de Dados de Infraestrura e Andlise das Processamento de Melhoria Continua do Desenvolvimento e Projetos Especiais

Seguranga e Fiscalizagdo Causas dos Acidentes Contraordenagdes Processo C denacional Organi: e Qualidade

Nicleo do Sistema de — Nicleo de Telemética — Nicleo de Fiscalizagio — Nicleo de Habilitagso [~ Nucleo de Gestso de — Nicleo de Comunicagio

Gestdo de Seguranca Aplicada a Fiscalizagdo e Qualificagio Recursos Humanos, e Imagem

Rodovidria de Transito Formasio e Sapna

Nucleo de Apoio e 1S no I
=" Atendimento Presencial |~ Ncleo de Assessoria
i - ideodeoramens | Uhpo
e Gestdo Financeira
I~ Nicleo de = Ncleo de Ligacéo
ao Cidaddo
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1.1 Relagdo Juridica de emprego por tipo de vinculo e género

Em 31 de dezembro de 2021, estavam em efetividade de fun¢des na Autoridade Nacional de Seguranca
Rodoviaria, 159 trabalhadores, o que representa um acréscimo de 15 trabalhadores, relativamente aos ativos, em

momento homdlogo de 2020. Estes encontram-se distribuidos pelas diversas Unidades/Divisdes/Nucleos da ANSR.

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de

vinculagao e género

-------l
Dirigente Superior 12grau 1
1

23 64 23 64 87
15 41 15 41 56
2 2 2 2 4

2 1 2 1 3
#2183 6 45 14159

Relativamente a distribuicdo dos efetivos com vinculo de emprego publico, segundo o género, constata-se que
o contrato de emprego publico é, visivelmente, a relagdo juridica de emprego publico mais expressiva, com 108
trabalhadoras do género feminino, e 42 trabalhadores do género masculino, representando 94% do total dos
trabalhadores, ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e 6% (9) trabalhadores nomeados em
cargos dirigentes no ambito do Estatuto do Pessoal Dirigente (EDP), onde se incluem os membros da presidéncia

(presidente e vice-presidente) e os dirigentes intermédios de 12 e 22 grau, conforme o quadro 1 e os graficos | e Il.

Balango Social ANSR 2021
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A distribuicdo percentual dos efetivos, de acordo com a modalidade de vinculo de emprego publico, segundo

0 género, é a representada nos graficos seguintes:

Grafico I e II - Vinculo Juridico

108
110
100
90
80
70
60
50
40
30
20 6
10 -
0
M F M F
CT em Fungdes Comissao de Servigo no
Publicas por Tempo ambito da LTFP
Indeterminado

Comissdo de
Servico no

ambito da LTFP \
9

6%

CT em Fungbes
Ptublicas por
Tempo
Indeterminado
150
94%
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1.2 Modalidade de vinculac¢ao

A 31 de dezembro de 2021, contabilizam-se 159 trabalhadores na Autoridade Nacional de Seguranca
Rodoviaria (ANSR), sendo a modalidade de vinculagdo predominante no organismo a de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado com uma representacao de 94% do total dos trabalhadores em exercicio
de fungbes. Os restantes trabalhadores encontram-se vinculados através de Comissdo de Servico, no ambito da Lei

Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
Em comparac¢do com o ano anterior registou-se um aumento de 15 trabalhadores.

Sendo certo que em 31 de dezembro de 2021 a ANSR contava com 159 trabalhadores, verificou-se, ainda, que
o nimero médio? de trabalhadores em exercicio de fun¢des ao longo do ano de 2021 foi de 152 trabalhadores,

atendendo as movimentacg&es (saidas/entradas) ocorridas durante o ano em analise.

Quadro 2: Evolucgao dos efetivos 2017-2021

ANO 2017 2018 2019 2020 2021

N2 de Efetivos 101 110 165 144 159

Analisando o quadro acima — Evolugdo dos Efetivos entre 2017-2021 - num horizonte temporal de 5 anos, a
evolucdo dos efetivos até 2021 reflete um crescimento estavel, no periodo em causa. Contudo, a tendéncia de

crescimento do efetivo inverteu-se no ano de 2020, com 144 trabalhadores.

Quadro 3: Evolugdo 2017-2021 — Taxa de Saidas

Indicador 2017 2018 2019 2020 2021

Total de Saidas
Taxa de Saida = X100 25 % 17,30% 22,4% 29% 11,9%
Total de Efetivos

Acresce analisar a evolugdo dos efetivos - 2017-2021- em termos percentuais, tendo-se verificado que a taxa
de saida com menor impacto foi de 11,9%, no ano em analise, verificando-se que o nimero total de saidas foi inferior

ao de entradas. Esta tendéncia de diminuicdo do nimero de saidas de efetivos tem sido usual nos ultimos anos, com

2 N2 médio de trabalhadores = ((n? trabalhadores inicio do ano + n® de trabalhadores final do ano) / 2)

Balango Social ANSR 2021
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excecdo do ano de 2020, com 29% do efetivo, atingindo-se a taxa mais alta desde 2017, como consequéncia do

aumento acentuado de saidas no mesmo lapso de tempo.
1.3 Mobilidade dos trabalhadores admitidos e regressados

Observando os quadros abaixo, a maior movimentagdo, quer ao nivel de entradas quer de saidas, foi verificada

nas categorias de “Técnico Superior”, seguido de “Assistente Técnico”.

Numa apreciagao genérica contextualizada, torna-se possivel concluir que a movimentacao de trabalhadores,
transformou-se num fendmeno recente, transversal a Administragdo Publica (AP), que se concretiza, essencialmente,
através de mobilidade e dos procedimentos concursais, sendo aspetos incontornaveis e que devem ser encarados
como caracteristicas organizacionais a gerir de forma consciente e construtiva potenciando os pontos fortes da

Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria.
De acordo com o quadro 4, foram admitidos e regressados 39 trabalhadores durante o ano em anlise:
- 26 por mobilidade;
- 3 por comissdo de servico;
- 5 por outras situagdes.

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacgdo do posto de trabalho ou modalidade de

vinculagdo.

10

0

Balango Social ANSR 2021
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Grafico III - Admissoes e regressos

14
12
10
g » Dirigente intermédio 22 grau
m Técnico Superior
6 m Assistente Técnico
4 i1 m Assistente Operacional
2 e ' a—
0 L__-__-._-_.} AT 4__._.._-_)
Mobilidade Comissdo de Outras Situagdes

Servigo

Face a andlise da mobilidade dos trabalhadores, onde se registam todos os movimentos de entradas e saidas
de pessoal da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, é de referir que houve 34 admissdes nesta Autoridade,
dos quais se destacam 17 trabalhadores na categoria de Técnico Superior e 13 trabalhadores na categoria de

Assistente Técnico.

0 indice de entradas® em 2021 foi de 21%, conforme o quadro abaixo:

Quadro 5: Taxa de Admissao

Total de Admissoes
X100 = 21,3%
Total de Efetivos

3 Indice de entradas: n® total de entradas/n® total de efetivos x 100

Balango Social ANSR 2021
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1.4 Mobilidade dos trabalhadores saidos

Quadro 6: Contagem das saidas de trabalhadores com contrato de trabalho em fung¢des publicas

ou em comissao de servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

E— s
J——— 1 e

No decorrer do ano de 2021, o numero de saidas foi inferior ao de entradas, registando-se 19 saidas, o que

fez, tal como referido anteriormente, aumentar o nimero de efetivos no final de 2021.

O motivo de saida mais significativo continua a ser a “mobilidade” com 10 ocorréncias, com maior énfase no
género feminino, verificando-se como segundo motivo com maior significado “comissdo de servico” com 3 saidas,

registando maior destaque no género masculino.
A carreira com mais saidas foi a de Técnico Superior, com 10 trabalhadores.

O indice de saidas* foi de 12%, cfr. se verifica no quadro abaixo:

Quadro 7: Taxa de Saidas do Organismo

4 Indice de saidas: n? de saidas/n® total de efetivos x 100

Balancgo Social ANSR 2021
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Grafico IV - Saidas do Organismo

= Dirigente intermédio 22 grau

Il m Técnico Superior
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T f m Assistente Técnico

m Assistente Operacional

1.5 Mudangas de Situacao dos trabalhadores

Quadro 8: Contagem das mudancgas de situa¢do dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira,

segundo o motivo e género

1 3

1 2 2 5 7
1 0 1 1

No decorrer do ano de 2021 existiram 33 mudangas de situacdao dos trabalhadores, resultantes das altera¢des

obrigatdrias e gestiondrias de posicionamento e da consolidagdo da mobilidade.

Balancgo Social ANSR 2021
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1.6 Género

Continuando a tendéncia dos anos anteriores, o género feminino constitui o grupo dominante no universo de
trabalhadores, com um total de 114 trabalhadoras, ficando o género masculino com uma representatividade de 45
trabalhadores. Em termos percentuais, o género feminino representa 72 % do universo total e o masculino os

restantes 28%.

Grafico V - Género referente ao ano de 2021

EM OF

Analisando a distribuicdo da estrutura “Dirigente da ANSR” segundo o género, podemos perceber que a maior
diferenca entre trabalhadores do sexo masculino e feminino encontra-se na estrutura "Dirigente Intermédio de 29
Grau”, uma vez que o numero de mulheres (4) é superior ao nimero de homens (1). Por sua vez, na distribuicdo
“Dirigente Intermédio de 12 Grau” e “Dirigente Superior de 12 e 22 Graus” inverte-se a situacdo, dado que o numero
de homens e mulheres se encontram significativamente bem distribuidos, com uma taxa de Feminizacdo Dirigente de
4 %, sendo a taxa de enquadramento (Dirigentes) de 6 % no total de Efetivos Dirigentes, conforme verificou-se na

seguinte distribuicao:

e 4 Dirigentes Intermédio de 22 Grau do Género Feminino, e 1 do Género Masculino;
e 1 Dirigente Intermédio de 12 Grau do Género Feminino, e 1 do Género Masculino;
e 1 Dirigente Superior de 22 Grau do Género Feminino;

e 1 Dirigente Superior de 12 Grau do Género Masculino.

No que concerne a taxa de masculinizacdo® dirigente, verificou-se um total de 33,3%, num total de efetivos

dirigentes; realga-se ainda que a taxa de feminizagao dirigente correspondia a 66,6%.

5 Total de efetivos masculinos dirigentes / total de efetivos dirigentes x 100
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Quadro 9: Evolucao da Taxa de Feminizacao

Relativamente a evolugdo da distribuicdo dos efetivos por género, a taxa de feminizagdo situou-se nos 72%,

valor muito superior ao registado nos anos anteriores. De referir que no ano de 2017 a ANSR teve a menor taxa de

feminizagdo, com 61% do efetivo.

1.7 Escalao etario

Quadro 10: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e

género

000O0O0O0OUOOOT110O0OTO0O OO0OCO0TDO

001000 O0OOOOOTZ 1O 0 00 0 1

231703 2526 26 4 9 111 1 15 41

0000O0O0OT111O0O0O0OO0OO0OTO0O 1T 00O

No final do ano de 2021, a idade média dos efetivos da ANSR era de 46 anos. O escaldo com maior destaque

foi o escaldo etario dos 40 aos 44 anos de idade, concentrando 24% do efetivo, seguido pelo escaldo dos 55-59 com
17% dos efetivos e dos escalGes etarios dos 45 aos 49 anos e dos 50-54 anos, que abrangem 15% e 16% do efetivo
respetivamente, em sentido oposto o escaldo dos 65 aos 69 e dos 25 aos 29 apenas abrangem apenas 2% e 3% dos

trabalhadores, respetivamente.
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A taxa de envelhecimento, correspondente ao numero de trabalhadores com idade superior a 55 anos, sobre
o total de trabalhadores do organismo, é de 25%. De salientar a taxa de emprego jovem, com 5 trabalhadores com

idade situada no escaldo etario dos 25-29 anos, situando-se a taxa de emprego jovem nos 3,1%.

Analisando o tempo de antiguidade que se situa no intervalo entre 50-54 e 60-64 (quadro 10), segundo o
escaldo etdrio, verifica-se que o envelhecimento na ANSR se agravou, tornando-se necessario implementar politicas
de capital de recursos humanos que permitam o recrutamento e selecdo de pessoas mais novas, por forma a inverter

esta tendéncia de envelhecimento.

Grafico VI - Estrutura Etaria

60-64 __65-69 25-29 30-34

6% 2%

3% 8% 3539
. 9%

L

= 25-29 = 30-34 =35-39 =40-44 = 45-49 =50-54 =55-59 =60-64 = 65-69

Quadro 11: Evolucido da Taxa de Idade Média

Somatorio das Idades

- X100 48 Anos 49 Anos 46 Anos 47 Anos 46 Anos
Total de Efetivos

Analisando o quadro 11, acima exposto, verificou-se que a 31 de dezembro de 2021 e para os 159 efetivos da
ANSR, a média etaria corresponde a 46 anos de idade, constatando-se uma quebra em relagdo aos anos de 2017 e

2018, o que demonstra uma estabilidade etaria em relacdo anos anteriores.

De acordo com o grafico VI, o escaldo etdrio com maior expressao situava-se entre os 40-44 anos de idade,

com 38 trabalhadores. Em termos percentuais, estes representavam 24% do universo dos efetivos.
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Grafico VII - Escalado etario segundo o género
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O gréfico VIl ilustra a distribuicdo de efetivos por escaldo etdrio, segundo o género, sendo o escaldo mais
representativo dos 40-44 no género feminino, englobando 27 trabalhadoras do sexo feminino e 11 trabalhadores do
sexo masculino. No sentido oposto, encontra-se o escaldo etario dos 25-29, contabilizando apenas 2 trabalhadores do
género masculino, e 3 do género feminino, seguido do escaldo dos 30-34 que contabiliza 13 trabalhadores, 9 dos quais
no género feminino e 4 no género masculino. No terceiro grupo, temos o intervalo entre os 55-59 anos, representando

22 trabalhadoras do género feminino e 5 trabalhadores do género masculino.

Face a andlise da taxa de emprego jovem, verificou-se que existem 5 trabalhadores com idade inferior a 29

anos, pelo que a taxa de emprego jovem é de 3%. ¢, conforme representac¢do no quadro seguinte:

Quadro 12: Taxa de Emprego Jovem

Somatorio dos Efetivos Idade < 30
Taxa de Emprego Jovem = X100 = 3,1%
Total de Efetivos

6 Taxa de emprego jovem: efetivo com menos de 30 anos / efetivo global x 100
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1.8 Estrutura de antiguidades segundo o género

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de

antiguidades e género

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 6 1. 0 0o 06 0600 OO O OOOTO OO O0O 0 1 1

3 10 2 1 15 41

A média de antiguidade dos trabalhadores no final de 2021 é de 18 anos.

Existe uma duplicacdo da classe modal de antiguidades dos trabalhadores com vinculos, uma vez que os
escaldes entre os 5 e 0s 9 anos, e entre os 10 e os 14 anos, tem cada um deles um total de 29 trabalhadores,

representando cada escaldo cerca de 18 % do universo.

Verifica-se que para alem dos escalGes atras referidos, o escaldo com maior representatividade é o escaldo

dos 20 aos 24, representando cerca de 16 % da totalidade dos efetivos.
Com uma antiguidade acima dos 35 anos estdo apenas 13 trabalhadores, o que representa 8% do efetivo total.

Construindo uma analise por género, verifica-se que é no escaldo dos 5 aos 9 anos de antiguidade que se situa
o0 maior numero de trabalhadores do sexo feminino, sendo no escaldo dos 10 e os 14 anos de antiguidade que se situa

o0 maior numero de trabalhadores do sexo masculino.
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Grafico VIII - Antiguidades na Fung¢ao Publica

40 e mais Até 5 anos
2% 7%

30-34

35-39
6%

= Até 5anos = 5-9 = 10-14 = 15-19 = 20-24 = 25-29 = 30-34 = 35-39 - 40 e mais

1.9 Trabalhadores segundo o nivel de escolaridade

No que respeita a caraterizacdo dos trabalhadores desta Autoridade, segundo o respetivo nivel de

escolaridade:

Quadro 14: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de

1

1 0 1 0

escolaridade e género

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2
0 0 0 3 1 1 0 0 1 4 5

1 0 17 56 4 8 1 0 23 64 87

12 30 1 5 0 1 0 0 15 41 56

OOOOOOO.
HOOOOOO.
OWOOOOO.

El
HNOOOOO.

[uny

0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 1 3

0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
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A estrutura habilitacional dos recursos humanos da ANSR, caracteriza-se pelos seguintes niveis de

escolaridade:
Até ao 92 ano, do 102 ao 1292 ano, e habilitacGes de nivel superior.

A licenciatura é o nivel de escolaridade predominante com 85 trabalhadores, o que equivale a cerca de 53%

do universo de trabalhadores da ANSR, seguindo-se o 122 ano de escolaridade com 45 trabalhadores (28%).

De salientar, a existéncia de 16 trabalhadores detentores de mestrado e de 2 trabalhadores titulares de

doutoramento.

Em 2021 a taxa de formagdo superior dos trabalhadores da ANSR é de 65%, o que demonstra um bom nivel

de qualificacao.

Total Bach+Lic+Mest+Dout
Taxa de Habilitacdo Superior = X100 = 65%
Total de Efetivos

A estrutura habilitacional dos trabalhadores da ANSR, em dezembro de 2021, representa-se conforme grafico

abaixo:

Grafico IX - Nivel habilitacional
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1.10 Trabalhadores portadores de deficiéncia segundo o escalido etario

e género

Quadro 15: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira,

segundo o escaldo etdrio e género.

Face ao efetivo global, existe apenas 2 trabalhadores que beneficiam de reducdo no IRS por serem portadores

de deficiéncia, no caso em aprecgo superior a 60%, o que representa uma taxa de 1,25% de trabalhadores deficientes.

1.11 Modalidades de horario

Em 31 de dezembro de 2021, coexistem, em regra, quatro modalidades de horario:
Flexivel; Jornada Continua; Isen¢do de Horario, e Horario Rigido.

Quadro 16: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de

horadrio de trabalho e género

0 1 0 1 1

1

Balancgo Social ANSR 2021
24




AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

O regime de jornada continua estd, normalmente, associado a uma diminuicdo de horario para trabalhadores
com descendentes com idade inferior a 12 anos, sendo que, em regra, é o género feminino que mais recorre a esta
modalidade de hordrio, cfr. se verifica no quadro 16; contemplando 18 trabalhadoras, e apenas 1 trabalhador do

género masculino.

Na modalidade de isencdo de horario de trabalho estdo incluidos os Dirigentes Superiores de 12 e 22 Grau,

num total de 9 trabalhadores.

Na Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, a modalidade de hordrios praticada é, sobretudo, o hordrio
flexivel, com uma percentagem de 81% dos trabalhadores, seguida da jornada continua com 12% e da isencao de
horario praticada por todos os dirigentes, representando cerca 6% do universo, conforme distribuicdo representada

no grafico X.

Verifica-se também que a totalidade dos trabalhadores tem como referéncia o horario de 35 horas semanais.

Grafico X - Modalidades de Horario
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1.12 Trabalho suplementar

Quadro 17: Contagem das horas de trabalho suplementar, por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de prestacao do trabalho e género

402:00 1470:00 1021:00 1096:00 1423:00 2566:00  3989:00

62:30 67:30 67:30

Durante o ano de 2021 foram efetuadas 8631 horas de trabalho suplementar. As mesmas foram realizadas

tanto em trabalho em “dias Uteis”, como em dias de “descanso semanal”.

Efetuando uma andlise por grupo profissional, as horas de trabalho suplementar foram realizadas

maioritariamente por Técnicos Superiores e por Assistentes Técnicos.
Grafico XI - Trabalho suplementar
2400:00
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1.13 Assiduidade

Quadro 18: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira,

segundo o motivo de auséncia e género

Grupo/

Proteciona Falecimento D Acidente Assist.  Trabalhador C t out Total

cargo/ parentalidade  Familiar 0€NGA  jeservico Familia  Estudante ASamento utros ota

carreira/ Total
Motivode y y M fF M F M F M F M F M F M F M F

auséncia
Dirigente
intermédio 0 1 0,0 1,0 1,00
12 grau
Dirigente
intermédio 1 4 1,0 4,0 5,00
2% grau
Tecnico 25 331 5 15 38 448 365 41 4 19 63 87,0 1267,0 1354,00
Superior
Assistente 19 19 429 19 21 15 13 345 51,0 5185 569,50
Técnico
R 21 3 sil| 2 1 1 560 30 59,00
Operacional
Informatico 1 0,0 1,0 1,00
Total 46 331 8 34 88 879 0 365 0 41 19 25 0 15 34 104,5 1950 1794,5 1989,50

No decorrer do ano de 2021 na Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria, foram contabilizadas 1989,50
auséncias por parte dos trabalhadores, das quais, 1794,5 dizem respeito as auséncias dadas pelo género feminino, e

as restantes 195,0 sdo relativas a auséncias do género masculino.

O género feminino e mais especificamente na categoria de Técnico Superior foi onde se verificou o maior

numero de auséncias (1267,00).

As restantes auséncias, menos expressivas, repartem-se pelas decorrentes de situagGes inerentes ao gozo de

n u

dias “por conta das férias”, a “protecdo na parentalidade, por “outros motivos”, “casamento”, “falecimento familiar”,

” u ”  u.

acidente de servigco”, “assisténcia a familia”, “trabalhador estudante”, e por “greve”.

Conforme demonstrado no grafico XIll, a principal causa de absentismo foi doenga que registou cerca de 48,6%

do total de faltas dadas pelos trabalhadores.
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Quadro 19: Evolugiio 2017-2021 - indice de Absentismo

Analisando o quadro - Evolugdo do indice de Absentismo - 2017 a 2021 — No ano em andlise, face aos anos

transatos registou-se um decréscimo de auséncias, cerca de 5%, considerando que o valor total de auséncias atingiu

1989,5 dias.

De salientar que no ano em analise a ANSR teve o menor numero de auséncias nos anos assinalados, com

cerca de 5%, seguido do ano de 2017 e 2018, cfr. quadro 19.

Quadro 20: indice de Absentismo

A taxa de absentismo, em 31 de dezembro de 2021, situou-se nos 5%.

A distribuicdo dos trabalhadores por “motivos de faltas” (grafico Xlll) e “Auséncias por Grupo Profissional”

(gréfico XllI), encontram-se representadas nos graficos seguintes:
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Grafico XII - Auséncias por grupo profissional
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1.14 Auséncia dos trabalhadores por atividade sindical ou greve
No universo de auséncias ndo existiu qualquer auséncia relacionada com greve.
1.15 Acidentes de trabalho e doencas profissionais
Em 2021 existiram 365 auséncias motivadas por acidente de trabalho.
As auséncias por “acidente de trabalho ou doenca profissional” representaram18,3% do efetivo total.

2. Encargos com Pessoal durante o ano de 2021

|Estrutura remuneratdria

No que concerne a andlise dos encargos globais com recursos humanos, é de salientar que 63% dos

trabalhadores auferem menos de 1250,00 € de remunerag¢do bruto mensal.

Quadro 21: Estrutura remuneratdria, por género

————
s01-1750€

wsiaeme| 1 e 7
msi-aswe 0 22
msiswe 1 s o
asieswe o 1 1
asiae o o o
wsiaswe o 1 1
e s s e
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4 525,62 € 4403,19 €

Os valores considerados para a elaboracdo dos quadros foram os niveis remuneratdrios reportados a

dezembro de 2021 a que os trabalhadores correspondem e os respetivos suplementos remuneratorios.

O intervalo de escaldes situa-se entre os 501€-1000€ e o compreendido entre € 4.501€ e 4.750€. Em
referéncia a remunera¢do minima, o valor auferido em 2021 foi de 665€ no género masculino e 703,13€ no género
feminino, e a remunerag¢do mais alta foi de € 4.525,62€, auferida por um trabalhador do sexo masculino e 4.403,19€

no género feminino.

O escaldo com maior abrangéncia de trabalhadores é o compreendido entre os € 501 e os € 1.000 com 55

trabalhadores.
Cerca de 63% dos trabalhadores recebem menos de 1.250€ de vencimento base iliquido mensal.
|Total de encargos

No que se refere a encargos com pessoal, no ano de 2021, constata-se que estes se cifraram em

3680 096,78 €.

Quadro 22: Total dos encargos com pessoal durante o ano

102 477,52 €

694 360,91 €

Quadro 23: Suplementos remuneratdrios
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Quadro 24: Encargos com prestagdes sociais

157573 €
10 948,21 €
976,67 €
161 682,12 €
548,90 €

Ocupando 73% dos encargos anuais com o pessoal, a remuneragdo base, incluindo subsidio de férias e de

natal, sendo é a rubrica mais expressiva.

No que concerne aos suplementos remuneratorios, as despesas de representagdo sdo as que mais impacto
causam, com cerca de 36 % do total de suplementos remuneratérios pagos em 2021 aos trabalhadores da ANSR, logo

seguido de o trabalho suplementar com 29%.

Os encargos com o pessoal totalizaram 3 680 096,78€, dos quais, 73% referem-se a remuneracgao base; 2%

relativos a suplementos remuneratérios; 5% a prestagdes sociais; e 19% a encargos com o pessoal.

Grafico XIV - Total de Encargos com o pessoal
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Considerando o encargo global com suplementos remuneratérios de “102 477,52 €”, o que corresponde a 3%

dos custos com o pessoal, verifica-se que os encargos remuneratdrios, distribuem-se do seguinte modo:

V' Trabalno SUPIEMENTAT......c.cueicveeietee ettt ettt ettt ettt eese b s st et st esasae st esasae s ensetsenans 29%
V' AJUAAS 0 CUSTO...vueecetcvececte ettt ettt e eea ettt st ba e et ebas s bt eess b b eetebsses et esssas et esssatessrsetes 4%
V' Despesas de REPIrESENTACHO. ......cccc.cuuereeeitetetie ettt evasae et essste s et b ssestesasas et esasaesesessese st estesasa sens 36%
Y SEEIELANIAUO . ettt ettt et e a ettt et bbbt b et b et et et ba e aetesa e aetent et besentenas 1%
v\ 0Utros SUPIEMENTOS REMUNEIALOIIOS. ....c.cccveveieeeeeeitietee ettt e eesess ettt sae s et esa s s s s sesesssanas 0%

Grafico XV - Total de Encargos com os Suplementos Remuneratorios
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3. Formacgao Profissional
|Acoes de formacao e participacoes

No ano de 2021, a semelhancga dos anos anteriores, a ANSR elaborou um plano de formacdo por forma a
promover a valorizacdo e o desenvolvimento de competéncias dos seus trabalhadores, tendo sido executadas 219

acOes de formacdo que se traduziram em 95 participac¢oes, cfr. quadro 25 e 26.
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Quadro 25: Contagem das acoes de formacdo profissional realizadas durante o ano, por tipo de

acao, segundo a duragao

150 00 4-7 00 203 00

| Participantes em ag¢6es de formagdo

Como se pode constatar no quadro seguinte, em 2021, foi dada preponderancia as a¢des de formagao externa,
e na maioria em agbes de formagdo de curta duragdo, em regime a distancia, na modalidade de live training,

distribuidas por 219 Formagdes com um total de 95 participantes, e na sua maioria Técnicos Superiores.

Quadro 26: Contagem relativa a participacbes em agées de formagao durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, Segundo o tipo de ag¢do
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| Horas despendidas em formagdo

O quadro seguinte apresenta a distribuicdo de horas despendidas em ac¢des de formacdo por grupo
profissional, proporcionadas aos trabalhadores da ANSR, verificando-se que foram maioritariamente de cardcter

externo e totalizaram 4796:00 horas.

Quadro 27: Contagem das horas despendidas em formag¢ao durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de a¢ado

| Encargos com formagao
Durante o ano de 2021 nas ac¢Ges referenciadas, a ANSR investiu um total de 38 852,51 €.
Quadro 28: Despesas anuais com formagao

38852,51€
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4. Relagoes Profissionais

No universo de trabalhadores da ANSR, 14 sdo sindicalizados.

Quadro 29: Relagdes profissionais

‘Blementos pertencentesa comlsstes e trabalhadorss 0
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