QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2009 )
Ultima actualizacao: (2009/01/30
istério da Administracédo Interna

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviéria

Miss&o:planeamento e coordenagdo a nivel nacional de apoio a politica do Governo em matéria de seguranga rodovidria, bem como a aplicagdo do direito contra-
ordenacional rodoviario

Objectivos Estratégicos (OE):

OE 1 Melhorar os indices de sinistralidade através da elaboragdo, coordenacdo, execugdo e monitorizagao da Estratégia
Nacional de Seguranga Rodoviaria

OE 2 Aumentar a qualidade, a eficacia e a eficiéncia do sistema de contra-ordenagées rodoviarias para prevenir
comportamentos de risco

OE 3 Melhorar a informagéao disponibilizada pelo Observatério de Seguranga Rodoviara

OE 4 Incrementar a adopgao de comportamentos seguros no transito através da realizagdo de c has de informacgdo e
izacdo

Objectivos Operacionais

Resultado a
Superou | Atingiu I_!ao_
atingiu

OB 1 Ponderacé@o 100%

Executar as acgdesda Ind 1 (N° de acgdes executadas /
responsabilidade N° de acgBes previstas) *100

Peso 30%
exclusiva da ANSR

n.a.* 100%

previstas na ENSR para Inci2
OEHAIDE (N° de planos aprovados / N°
elaborar o Plano de de grupos trabalho)*100 oo I

acgoes para 2010 Peso 70%

OB 2 Ponderagédo 100%
Ind 1

Reduzir o prazo médio

entre a prética da 3(data da decisdo - data do

A h iy registo)/n® de registos 17 m 10 m
infracgdo e a decisdao
Peso 100%
OB 3 Ponderacé@o 100%
Ind 1
Melhorar a n° de indicadores de
ety sinistralidade utilizados no
carade"zlajag da relatério anual 17 22
sinistralidade
Peso 50%
OB 4 Ponderacé@o 100%
Aumentar a Zncll
notoriedade total das potoriedadeiCspontanc N
o e notoriedade estimulada a.xx +1,5%
acgdes de sensibilizacdo -a- "
promovidas ou apoiada
pela ANSR
Peso 50%

cagdo para os desvio:

da férmula
n.a** O valor da meta de 2008 serd concretizado através de um estudo no inicio de 2009 que aferird a meta atingida.

n.a.* As metas de 2008 ndo sdo aplicaveis por se tratar de objectivo novo e o ano de 2008 ndo poder ser utilizado como ano de referéncia

Meios disponiveis

Recursos Humanos (RH***) Pontuagédo Planeados Executados
Dirigentes - Direcgdo superior 20 40
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16 112
Técnico Superior 12 960
Coordenador Técnico 9 9
Assistente Técnico 8 400
Encarregado geral operacional 7 0
Encarregado operacional 6 0
Assistente Operacional 5 35
TOTAL 1556 0

RH*** - Os meios humanos indicados tiveram por base o mapa anexo ao orgamento. Contudo, em 1 de Janeiro de 2009 os efectivos da ANSR eram ainda 814.
Orgamento (M€) Estimado Realizado Desvio
Funcionamento

PIDDAC [

Peso na avaliagédo Eficacia | Eficiéncia | Qualidade
50% 25% 25%

Listagem das fontes de verificagdo

Objectivo 1 - Relatérios de avaliagdo da ENSR

Objectivo 2 - Sistema de Gestéo de Autos de Contra Ordenagdo
Objectivo 3 - Estudos

Objectivo 4 - Estudos
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