Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202001/0833

Mobilidade Interna

Activa

Ministério da Administracdo Interna
Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

O posicionamento remuneratorio sera feito de acordo com o artigo 153.° da
LTFP

0.00 EUR

Referéncia A) - 1 posto de trabalho - Realizar o programagcdo de agdes incluidas
no Plano Anual de auditoria interna para aprovagdo da Presidéncia; Realizar
acles e/ou atividades de analise e recolha de informagao, trabalhando em
conjunto com a Presidéncia e com os dirigentes intermédios de 1.0 e 2.° grau;
Elaborar relatérios de auditoria;Formular recomendacGes para melhoria dos
processos para garantir a eficacia, a eficiéncia e a economia das operagées;
Monitorizar e manter permanentemente atualizado o Plano de Gest&o de riscos
de corrupgdo e infrages conexas; Realizar e verificar, de forma sistematica, as
acles e as atividades necessarias conducentes a obtencdo e/ou renovagao do
sistema de gestdo integrado da qualidade na ANSR; Formular propostas e
acompanhar a sua implementagdo através da elaboragdo de medidas e
procedimentos internos, manuais de procedimentos e outros documentos
estratégicos.

Referéncia B) - 1 posto de trabalho - Desenvolver os procedimentos e os
instrumentos necessarios ao planeamento estratégico e operacional e ao
controlo interno, no ambito do ciclo de gestdo; Colaborar na definicdo de
objetivos estratégicos e operacionais e propor indicadores e metas para os
variados ambitos da atividade organizacional; Elaborar e implementar a utilizacdo
de instrumentos de apoio a gestdo; Auditar processos e procedimentos;
Reavaliar medidas adotadas e corrigir eventuais desvios aos prazos e as metas
previamente estabelecidas, fomentar uma visdo de planeamento estratégico em
diferentes projetos em desenvolvimento ou a desenvolver; Recolher, tratar,
analisar, produzir e reportar informagdo estatistica na respetiva area de
atuacdo; Colaborar nas agGes conducentes ao planeamento e gestdo dos
recursos do 6rgdo ou servigo, considerando as atribuicOes, a estratégia e os
objetivos a atingir; Conceber, planear, implementar e avaliar sistemas de
controlo e incremento da qualidade, promovendo a eficiéncia, eficacia e a
economia dos servigos; Contribuir para a implementagdo de projetos e iniciativas
no ambito da qualidade e inovagdo na Gestdo Publica.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitag3o Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Licenciatura



Descricdo da Habilitacdo Literaria: Engenharia, Economia, Gestdo, Administragdo Publica ou Ciéncias Sociais e

Humanas

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Outros

Contabilidade

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Autoridade 2 Parque de Ciéncias e ~ Barcarena 2734505 Lisboa Oeiras
Nacional de Tecnologia de Oeiras - BARCARENA
Seguranca Avenida de Casal de
Rodoviaria Cabanas - Urbanizacao

de Cabanas Golf, n° 1

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos: Graus Superiores a Licenciatura

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: rh@ansr.pt
Contacto: 214236996

Data Publicitagdo: 2020-01-21

Data Limite: 2020-01-28

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes







