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AUTORIDADE NACIONAL 030
SEGURANCA RODOVIARIA -

ATA NUMERO UM

--- Aos dezoito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do
procedimento concursal comum com vista a ocupacdo de catorze (14) postos de trabalho ndo
ocupados no mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria, na modalidade
de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de técnico superior (aberto a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico), cuja abertura foi autorizada por despacho da Exma. Senhora Vice-
Presidente da ANSR, Eng.2 Ana Tomaz, de 2 de maio de 2024, estando presentes, o Presidente
Pedro Miguel Gaspar Ladeira, Diretor de Servicos da Unidade de Prevencdo e Seguranca
Rodoviaria, 0 1.2 Vogal suplente, Sérgio David Ribeiro da Costa, Chefe da Divisdo de Engenharia
e Planeamento e como 2.2 Vogal efetiva, Dulce Maria Sequeira de Oliveira, técnica superior do
Nucleo de Recursos Humanos, Formacdo, Seguranca e Saude no Trabalho, com a seguinte ordem

de trabalhos:

——————— I. Definicdo de critérios gerais e consequente fixacao das fases que comportam os métodos

de selecdo.

------- Il. Definicdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o

sistema de valoracdo final de cada método de selecéo;

------- lll. Andlise e elaboracdo das minutas de aviso de abertura do procedimento concursal a

publicar integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por extrato no Didrio da Republica e

em jornal de expansdo nacional;

——————— IV. Elaboracdo da Prova de Conhecimentos.

---1.1. Quanto ao ponto |., foi deliberado por unanimidade que, para os postos de trabalho a
preencher, a habilitacdo exigida € a licenciatura em engenharia civil (CNAF: 582), ndo sendo

admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia

profissional.
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---1.2. Foi ainda determinado o conteudo funcional do posto de trabalho a concurso, para o
exercicio de fung¢des inerentes a carreira e categoria de técnico superior, com grau de

complexidade 3, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,

nomeadamente:
» Efetuar estudos e andlises das causas e fatores intervenientes nos acidentes rodoviarios

e propor as necessarias medidas corretivas;

» Acompanhar estudos e planos de ambito municipal e intermunicipal, no dominio da

seguranca rodoviaria;
» Analisar e emitir parecer sobre projetos e estudos das entidades gestoras de via no

dominio da seguranca rodovidria;

> Gestdo do sistema nacional de controlo de velocidade;

» Promover a utilizacdo de meios telematicos na fiscalizagdo do trénsito;

» Realizar inspe¢Bes no dominio rodovidrio e emitir pareceres as entidades gestoras de via

no dominio da seguranca rodoviaria;

» Emitir instrucdes técnicas em matéria seguranca rodoviaria;

» Emitir pareceres e esclarecimentos sobre a utilizacdo das vias publicas para fins

diferentes da normal circulacdo de pedes e veiculos;

» Gerir contratos publicos.

1.3. Foiainda determinado pelo Juri que, sera utilizado um Unico método de selegdo obrigatdrio,
designadamente a prova de conhecimentos ou a avaliagdo curricular, consoante 0s casos
previstos, respetivamente, no n2 1 ou n? 2 do artigo 369 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n2
35/2014, de 20 de junho em conjugacdo com o artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de

setembro, e ainda a avaliag¢do psicoldgica e a entrevista de avaliagdo de competéncias. ----------

---2.1. Relativamente ao ponto Il. da ordem de trabalhos, o juri definiu as seguintes

ponderacdes a aplicar aos métodos de selecdo:

---a) Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular (AC) — 60 %;

--- b) Avaliacdo psicoldgica (AP) — Apto ou Ndo Apto
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--- b) Entrevista Avaliacdo de Conhecimentos (EAC) — 40 %.

---2.1.1. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a
capacidade de andlise critica e a posse dos conhecimentos académicos e profissionais
necessarios ao exercicio das funcdes a concurso. A prova tem carater eliminatério, sendo
adotada uma escala de valoracdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A prova
de conhecimentos serd de natureza tedrica, revestindo a forma escrita e efetuada em suporte
papel, de realizagdo individual, sem possibilidade de consulta, incidindo sobre conteudos de

enguadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da funcao.

A prova versard sobre a seguinte legislacdo, nas suas versdes atualizadas a data da realizacdo,

bibliografia ou tematicas:

Codigo da Estrada
http://www.ansr.pt/Legislacao/CodigoDaEstrada/Pages/default.aspx

Regulamento de Sinalizagao do Transito
http://www.ansr.pt/Legislacao/RegulamentoSinalizacaoTransito/Pages/default.aspx

Documentagao técnica abaixo:

https://www.imt-
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/InfraestruturasRodoviarias/InovacaoNormalizacao/Paginas/D
ivulgacaoTecnica.aspx

Sinalizacdo Vertical
Sinalizacdo Vertical - Caracteristicas
Principios da Sinalizagdo do Transito e Regimes de Circulacdo
Sinalizagdo Vertical - Critérios de Utilizagao
Sinalizagdo Vertical - Critérios de Colocagao

Marcacdo Rodovidria
Marcas Rodovidrias - Caracteristicas Dimensionais, Critérios de Utilizagdo e Colocagao

Projeto
Medidas de Acalmia de Trafego (Vol. 1) - Medidas Individuais Aplicadas-

Atravessamentos de Localidades
Medidas de Acalmia de Trafego (Vol. 5) - Processo de Implementagdo e Monitorizagdo
das Intervencdes

Manuais
Recomendacdes para definicdo e sinalizacdo de limites de velocidade maxima
Area Adjacente a Faixa de Rodagem — Manual sobre Aspetos de Seguranca
Sistemas de Retencdo Rodoviarios - Manual de Aplicacdo
Inspecdes de Seguranca Rodoviaria - Manual de Aplicacdo
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---2.1.2. Avaliacdo curricular (AC): A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada face as tarefas descritas no ponto
1.2 da presente ata, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem

carater eliminatdrio, sendo adotada uma escala de valoracdo de 0 a 20 valores, com expressao

até as centésimas

---Na AC sdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas, os seguintes parametros:

--- Habilitacdo académica de base (HAB);

--- Formacdo profissional (FP);

--- Experiéncia profissional (EP);

--- Avaliacdo de desempenho (AD).

--- A classificacdo final da avaliacdo curricular é calculada por aplicacdo da seguinte formula: --

---AC =0,20*HAB + 0,20*FP + 0,50*EP + 0,10*AD

---Sendo:

--- HAB = Habilitagdo académica: neste parametro é ponderado a titularidade de grau académico

ou nivel de qualificacdo certificado por entidades competentes.

--- Para o efeito, definiu o juri a seguinte escala:

--- Mestrado ou Superior — 20 valores

--- Licenciatura em Engenharia Civil — 18 valores

——————— No caso de o candidato ser detentor de varios titulos académicos, é considerado aquele

que corresponder a atribuicdo da pontuacdo mais elevada.

-—-FP = Formagdo profissional: sdo ponderadas as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das

funcBes do posto de trabalho, sendo unicamente considerados os cursos ou a¢es de formacado

relevantes para 0 mesmao.

--- Para o efeito, é estabelecida a seguinte escala:

g REPUBLICA Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria Www.ansr.pt
a PORTUGUESA Av. Casal de Cabanas, n2 1 mail@ansr.pt

ADMINISTRAGAO INTERNA 2734-507 Barcarena 38.737392, -9.297362


http://www.ansr.pt/
mailto:mail@ansr.pt

Sem horas de formacdo 0 valores
Até 10 horas de formagao 8 valores
De 11 horas até 30 horas de formacdo ---------------- 12 valores
De 31 horas até 100 horas de formagao --------------- 16 valores
Superior a 100 horas de formagdo --------------------- 20 valores

--- Para o calculo do nimero de horas de formacao é efetuada a soma do total de horas de cada

formacdo relevante para a area de atividade dos postos de trabalho, desde que devidamente

comprovada pelo respetivo certificado.

--- No caso de formacao relacionada com as funcées dos postos de trabalho, mas comprovada

por certificado sem qualquer mencgdo a sua duragdo, sdo unicamente consideradas 7 horas de

formacao.

--- Para efeitos de contabilizacdo, é considerada a seguinte escala de conversdo, quando

necessario:

1 Dia 7 horas
1 Semana 35 horas
1 Més 140 Horas

--- EP = Experiéncia Profissional: neste parametro é ponderada a experiéncia profissional, com

incidéncia sobre a execuc¢do de atividades relevantes aos postos de trabalho em causa, bem

como o grau de complexidade das mesmas atividades, sendo estabelecida a seguinte escala:

-—- Até 6 meses — 0 valores

--- Superior a 6 meses e até 2 anos — 12 (doze) valores

--- Superior a 2 anos e até 4 anos — 14 (catorze) valores

--- Superior a 4 anos e até 6 anos — 16 (dezasseis) valores

@ REPUBLICA Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria www.ansr.pt
a PORTUGUESA Av. Casal de Cabanas, n2 1 mail@ansr.pt

ADMINISTRAGAO INTERNA 2734-507 Barcarena 38.737392, -9.297362


http://www.ansr.pt/
mailto:mail@ansr.pt

--- Superior a 6 anos e até 8 anos — 18 (dezoito) valores

--- Superior a 8 anos — 20 (vinte) valores

---AD = Avaliacdo de Desempenho: pondera-se a avaliacdo de desempenho obtida nos trés

ultimos periodos avaliativos no exercicio de fungdes na administracdo publica. ------------------—--

--- A avaliacdo do desempenho é quantificada até as centésimas e efetuada nos seguintes

termos:

--- A avaliacdo de desempenho obtida nos termos previstos das leis n2 10/2004, de 22 de marco

e n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, é transformada na escala de 0 a 20 através da aplicacdo da

seguinte regra:

Excelente — 20

Relevante — 16

Adequado — 12

---No caso de o candidato ndo ter avaliacdo de desempenho referente a um dos periodos em
causa, por motivo ndo imputdvel ao proprio, é considerado como classificacdo para esse periodo

o valor obtido através da média das avaliagBes relativas aos outros dois periodos.------------------

---No caso de o candidato ndo ter avaliacdo de desempenho referente a dois ou todos os

periodos em causa, por motivo ndo imputdvel ao proprio, é atribuido ao parametro Avaliacdo de

Desempenho (AD) a nota final de 10 valores.

--- Para efeitos de aplicacdo do método de selecdo Avaliacdo Curricular (AC), o juri decidiu

elaborar um modelo de ficha de avaliacdo (Anexo Il).

2.1.5. Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
A avaliacdo psicoldgica serd realizada por pessoas qualificadas, através de baterias de testes

adequados, e expressa-se através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto. —-------------—---

---2.1.5. Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
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essenciais para o exercicio da funcdo. A avaliacdo psicoldgica serd realizada por pessoas

qualificadas e serdo avaliadas as seguintes competéncias nos termos da Portaria n.2 214/2024/1,

de 20 de setembro:

Competéncias Transversais Nucleares

e Orientagdo para a mudanca e inovagdo — Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria

e evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias e solucGes que permitem uma resposta

consequente aos desafios atuais e futuros da Administracdo Publica.
e QOrientagdo para Resultados — Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade

e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administra¢do Publica.

e Orientagdo para a colaboragdo — Estabelecer relagBes efetivas com os seus interlocutores,

contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para

alcancar objetivos comuns.

Competéncias Transversais Funcionais

e Andlise Critica e resolu¢do de problemas — Recolher, interpretar e compreender informagdo
relacionada com a atividade, estabelecer rela¢des e tirar conclusdes ldgicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solu¢gdes em tempo util.

e Iniciativa — Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencdo com o
propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que nao tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacdes da Organiza¢do. ----------------

e Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos — Assegurar uma utilizacdo metddica de
informacBes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e

atividades.

————— 2.2 Nos termos do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada método de

sele¢do é eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou

@ REPUBLICA Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria Www.ansr.pt
a PORTUGUESA Av. Casal de Cabanas, n2 1 mail@ansr.pt

ADMINISTRAGAO INTERNA 2734-507 Barcarena 38.737392, -9.297362


http://www.ansr.pt/
mailto:mail@ansr.pt

gue obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado o

método seguinte, se for o caso.

————— 2.3 A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacGes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo com a seguinte

formula: CF = PC ou AC (60%) + EAC (40%), sendo:

--- CF — Classificacao final;

--- PC- Prova Escrita de Conhecimentos;

--- AC — Avaliacdo Curricular;

--- EAC — Entrevista Avaliacdo de Conhecimentos.
---2.3.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9de setembro. Caso a

situacdo de igualdade de valoracdo se mantenha, serd utilizado como fator de desempate a

classificacdo final da licenciatura.

----- 3.1. Relativamente ao ponto Ill. da ordem de trabalhos, o juri procedeu a analise e elaboragdo
das minutas de aviso de abertura do procedimento concursal a publicar integralmente na Bolsa

de Emprego publico (BEP), por extrato no Diario da Republica e em jornal de expansdo nacional.

--- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri presentes. ---
1\

O Juri elaborou a Prova de Conhecimentos que se junta a presente ata, em envelope fechado.—

O juri,
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O Presidente, Assinado por: Pedro Miguel Gaspar Ladeira
Data: 2024.12.18 17:51:10+00'00'

(Pedro Miguel Gaspar Ladeira)

Assinado por: SERGIO DAVID RIBEIRO DA COSTA
O 12 Vogal efetivo, Data: 2024.12.18 16:26:26+00'00'

(Sérgio David Ribeiro da Costa)

A 22 Vogal efetiva,
Assinado por: DULCE MARIA SEQUEIRA DE OLIVEIRA

Num. de |dentificacdo-06991215

Data: 20241 N8§7i005e@0%ira de Oliveira)
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